Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Dipartimento di Scienze della Qualita della Vita QUVI

CULTURALE E DI SVILUPPO DELLA SOCIETA
RIVOLTE A UN PUBBLICO NON
ACCADEMICO

D.01 D.02 D.03 D.04 D.05 D.06 D.07
Non in linea In linea In linea In linea In linea Parzialmente in linea In linea
Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal Rapporto Annuale di Dipartimento QUVI il 25/09/23, salvo diversamente specificato.
Codice N . . . o VALORE VALORE VALORE
Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target 2022 2023 2024
DOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di dottorandi con titolo conseguito in altro ateneo 22,1%
R.01B , | 8 , ° >22,1% 18,2%
sul totale di dottorandi (Media 2019-2021)
QUALIFICARE ILDOTTORATO ANCHE IN ) . . _ , 0
D.01 UNA DIMENSIONE |NTERNAZIONALE (DA 23 R.03 DOTTORAI-\I.DI C.)U.TGOING Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell’anno solare sul totale | 31,5% >31,5% 17.9%
OBIETTIVI 2019-21) dottorandi iscritti (Media 2019-2021)
SODDISFAZIONE MEDIA DEI DOTTORI DI RICERCA - Soddisfazione media dei dottori di ricerca: 39
5.4.2 voto medio da 1 a 10 per le esperienze di studio/ricerca all'estero. (Indagine Dottori di ricerca di 2' 19-2021 >8,9 7,3
2019 e 2021) (Media 2019-2021)
COSTI PER ATTREZZATURE SU PROGETTI DI RICERCA - Scritture normali effettuate sui costi 21.921.00 €
D.02 MIGLIORARE LE INFRASTRUTTURE 10 IR.02 pluriennali dei progetti della classe ricerca, esclusi i progetti edilizia (Alma Attrezzature, schede di T >71.921,00 € 197.548,13 €
IRIS, sito web, IR PNRR, data center). (Media 2019-2021)
PROGETTI IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra numero progetti acquisiti da bandi 25,6%
SUA.06 o PPOTEO P PTOBE acd A >25,6% 48,9%
competitivi e numero personale docente (Media 2019-2021)
MIGLIORARE CAPACITA’ DI ATTRAZIONE
DEI FONDI DI RICERCA SUL PIANO
D.03 NAZIONALE ED INTERNAZIONALE (DA 22
OBIETTIVI 2019-21)
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Rapporto fra incassi progetti di 8.960,00 €
R.09 | " . PP Prog , > 8.960,00 € 14.451,06 €
ricerca competitivi e numero di personale docente strutturato (Media 2019-2021)
INCREMENTARE IL LIVELLO DI 86,6% o 0
D.04 SODDISFAZIONE PER GLI INSEGNAMENTI |7 ID.08 (Media 2019-2021) >86,6% 90,2%
[PST 2013-15 CITAZIONI WOS/SCOPUS NEOASSUNTI - Rapporto fra numero medio di citazioni 78 9
R.8A in 'WOS/Scopus' di articoli pubblicati negli anni t-3 e t-4 da neo-assunti al 31/12 dell'anno di Medi 20'19 5021 >78,9 224,2
riferimento t" (solo dipartimenti bibliometrici) (Media ) )
MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA RICERCA
D.05 DEI NEO ASSUNTI 26
IP.03 VALUTAZIONE RECLUTAMENTO NEOASSUNTI (numero indice) - Indicatore costituito dell’indice 104,3 51043 112 5
) unico utilizzando la metodologia FFABR. (Media 2019-2021) ! ’
SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei docenti e a4
GP.04 ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. amministrativi di ateneo sul grado di Media 2 ’1 2021 >4.4 4,2
RAFFORZARE LA GAMMA DEI SERVIZI soddisfazione complessivo servizi riIevati, in scala 1-6 ( edia 2013-20 )
OFFERTI AL PERSONALE DOCENTE
RICERCATORE E TECNICO
D.06 AMMINISTRATIVO PER FAVORIRE, 43
MIGLIORARE E VALORIZZARE LA QUALITA
DEL LAVORO . e e el g .
SODDISFAZIONE DDA PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Media dei giudizi dei Docenti e
. . . L L . . L . 4,2
GP.01 ricercatori, dottorandi e assegnisti sui servizi tecnico amministrativi di Ateneo sul grado di _ >4,2 5,5
. . : . . (Media 2019-2021)
soddisfazione complessivo dei servizi rilevati, su scala 1-6
REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA ATRE
INIZIATIVE DI PUBLIC ENGAGEMENT, OSSIA
ATTIVITA ORGANIZZATE
ISTITUZIONALMENTE SENZA SCOPO DI . . .. e e e e . . almeno 2
D.07 LUCRO CON VALORE EDUCATIVO, 34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione iniziative in IRIS/RM 2 eventi all'anno All'anno 3,00
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